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BASISSCHOOLi DE BOLSTERO

ZORG GOED VOOR JEZELF, ZORG GOED VOOR DE ANDER,
ZORG GOED VOOR JE OMGEVING

Beste Ouders,

Een basisschoolkind brengt een groot deel van zijn of haar tijd door op school. Een plek waar
kinderen samen leren, spelen en zich voorbereiden op de toekomst.

Een belangrijke plek dus! Ouders en leerkrachten delen de verantwoordelijkheid voor de opvoeding
van het kind. Juist daarom is het zo belangrijk dat ouders voor hun kind een school uitzoeken die bij
hen past. Want niet alleen het kind moet zich er goed voelen, ook de ouders moeten vertrouwen
hebben in de school en in het team. Alleen op die manier kan er een partnerschap zijn tussen school
en ouders dat zo belangrijk is voor de ontwikkeling van het kind.

Op De Bolsteris elk kind welkom, ongeacht afkomst, religie of levensovertuiging. We streven naar
een zo hoog mogelijke kwaliteit van onderwijs, met zoveel mogelijk aandacht voor de eigenheid van
elk kind. De Bolster staat ook voor een veilige omgeving, een omgeving waarin we met respect met

elkaaromgaan.Onze onder wi j skundige visie is heel goed samer
voor: jezelf, de andBpesocmalemotionele omyvikkelinghvaroelk kind is hierbij

erg belangrijk. Als een kind zich goed voelt op school, dan komen de talenten die elk kind heeft tot
ontwikkeling. Daarom is die veilige én fijne schoolomgeving voor ieder kind van belang. Daar willen
wij ons met hart en ziel voor inzetten: een fijne schooltijd voor uw én onze kinderen op De

Bolster !

In deze schoolgids staat alle belangrijke informatie over de school. De school maakt u deelgenoot van
haar opvatting over onderwijs en opvoeding en over de wijze waarop ze alles in het werk stelt om het
beste uit uw kind te halen.

En de school gelt zich via de schoolgids ook aan u voor door een inkijkje te geven in het dagelijkse
schoolleven. Daarnaast informeert ze u over allerlei regelingen en spreekt zij verwachtingen over en
weer uit. Ook legt zij verantwoording af over de behaalde resultate n.

Kortom, de schoolgids geeft een beeld van alles wat zich op school afspeelt en is daarmee een
belangrijke bron van informatie voor alle ouders. Dit in het bijzonder voor ouders die zich oriénteren
op een basisschool voor hun kind.

Wij wensen u veel leesplezier en uw kind een leerzame en plezierige schooltijd.

Namens het team van Basisschool
De Bolster in Nuth,

Fon Keulen (adjunct-directeur)
Frank Feron (directeur)




1. VAN HET BESTUUR
1.1 ALGEMEEN
Onze school valt onder de juridische verantwoordelijkheid van de Stichting INNOVO, een stichting
voor katholiek onderwijs.
INNOVO telt dit schooljaar ongeveer 900 medewerkers die dagelijks onderwijs verzorgen aan
ongeveer 9.500 leerlingen, verdeeld over 44 scholen voor primair onderwijs. Het verzorgingsgebied

van INNOVO strekt zich uit over Zuid- en Midden-Limburg en is verdeeld over 16 verschillende
gemeenten.

Het bevoegd gezag van de stichting wordt gevormd door het College van Bestuur, dhr. Bert Nelissen,

voorzitter en voor lid van College van Bestwr is een vacature. Het College van Bestuur legt

verantwoording af aan de Raad van Toezicht, die een controlerende taak heeft ten aanzien van de

vastgestelde doelen. Het College van Bestuur is gevestigd aan de Ruys de Beerenbroucklaan 29A te
Heerlen. Hier is ook het servicebureau gevestigd dat ondersteuning biedt aan de scholen en het

college. Op het servicebureau zijn deskundigen werkzaam in de disciplines financién, huisvesting,
ICT, administratie, personele, juridische en onderwijskundige zaken.

Postadres
Postbus 2602,
6401 DC Heerlen

sezoeiasres INNOVO (1

Ruys de Beerenbroucklaan 29a ULy i
6417 CC Heerlen ONDERWLJS OP MAAT \

Telefoon: 045 - 5447144
E-mail: mail@innovo.nl

Internet: www.innovo.nl

1.2 DE (GEMEENSCHAPPELIJKE)
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD (MR/GMR)

Algemeen:

Medezeggenschap in het onderwijs is wettelijk geregeld in de Wet Medezeggenschap op Scholen (de
WMS). Deze wet bepaalt, dat alle scholen een medezeggenschapsraadmoeten hebben. Ook bepaalt

deze wet, dat besturen met meer dan twee scholen een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
dienen in te richten.

Daarnaast benoemt de WMS de rechten van de medezeggenschap, te weten overlegrecht,
informatierecht, instemmings- en adviesrecht. Het instemmingsrecht heeft veelal betrekking op zaken

die het personeel betreffen, het adviesrecht gaat meer over zaken die de organisatie aangaan. Ten

slotte geeft de WMS handreikingen voor verkiezingen, de werkwijze van de raad, de wijze waarop

geschillen aanhangig gemaakt kunnen worden en benoemt de wet de verplichting van de MR om

jaarlijks een activiteiten - of jaarplan en een jaarverslag te maken.

Voor meer informatie ga naar https://www.innovo.nl/aanvulling -schoolgids.html
Uitgebreide GMRinformatie is ook te vinden via https://www.innovo.nl/medezeggenschap.html

Medezeggenschapsraad
In een MR behoren personee en ouders in gelijke mate vertegenwoordigd te zijn. In het VO moeten
ook de leerlingen participeren in de medezeggenschap. Samen kijken zij naar het beleid, dat door de
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school wordt uitgezet, bespreken dit met het bevoegd gezag (meestal de directeur) en geven
gevraagd en/of ongevraagd hun mening hierover.

In het medezeggenschapstatuut wordt de wijze waarop binnen de organisatie vorm gegeven wordt
aan de medezeggenschap door bevoegd gezag en raad vastgelegd. Haar eigen werkwijze benoemt de
MR in haar huishoudelijk reglement.

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR)

Behoren er twee of meer scholen tot een bevoegd gezag, dan zal het voorkomen, dat er besluiten
genomen worden die voor al die scholen gelden. Een bestuur dient dan een Gemeenschappeiike
Medezegyenschapsraad in te richten. INNOVO heeft dus ook een gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad (GMR).

De GMR van INNOVO heeft in totaal 12 zetels, gelijk verdeeld tussen de oudergeleding en de persoe
neelsgeleding. De leden van de GMR worden doa de MROen deekéndidaeem dieuzich
verkiesbaar stellen. Deze kandidaten kunnen uit het hele personeelsbestand van INNOVO komen. Zij
hoeven geen lid te zijn van een MR van een school.

De medezeggenschapsraden hebben een onafhankelijke positie m de organisatie. Het bevoegd gezag

(voor de MROen de directeur en voor de GMR het CvB) Kk
informeren over het te voeren beleid. Besluiten doet de raad zonder bevoegd gezag en zonder dat

het bevoegd gezag invloed op het besluit uitoefent!

Wil je als medezeggenscrae p daadwer kel i jk fimedezegdensehapi bebhbense
gezag0d en medezeggenschap van i mmens bel ang. Samen
organisatie, de mensen die erin werken en de leerlingen die er leren, kan alleen op basis van een

goede verhouding met een luisterend, geinteresseerd, maar kritisch oor voor elkaars opvattingen en

uitgangspunten en met respect voor de rol die eenieder in het geheel inneemt.

Meer informatie? Neem dan contact op met Ton Verhiel, secretariaat.
E-mail: gmr@innovo.nl

Voor meer informatie ga naar www.innovo.nl en klik op SCHOLEN of OUDERS in de menubalk:
aanvulling schoolgids.
GMRinfor mati e is ook te vinden in dedbmenubal k onder 06mec

Foto.: Paaseieren zoeken Pasen 2019
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2. BASISSCHOOL DE BO LSTER

2.1 BASI SSCHOOL DE BOLSTERéEEN

De Bolster
Basisschool De Bolster is een Katholieke basisschool in het centrum van Nuth. Onze Katholieke
I dentiteit is zichtbaar in onze schoolvisie AZorg g

hebben voor een ander !

DE BOLSTER

Hetlogovan De Bolster

De Bolster beschermt de vrucht.

De vrucht is het kind dat zich ontwikkelt in een veilig omhulsel.

Het omhulsel (De Bolstey) is de school, die staat voor vellighelid en geborgenherd.
Daar ontwikkelen zich kinderen naar volwassenheid

Visie basisschool De Bolster .

We werken volgens een gedragen structuur, waarbij sprake is van doorgaande lijnen in het handelen

van leerkrachten en duidelijke afspraken. Onze communicatie is open en eenduidig op alle niveaus:

leerlingen, leerkrachten, ouders en externen.

Er is sprake van een veilig klimaat voor leerlingen en leerkrachten, een open sfeer en er wordt

respectvol met elkaar omgegaan. Dit alles vanuit onze visiei Zor g goed voor jezelf, d
j e omgewenghtebben ook gekozen voor 2 ho &Gézdndheid madés bi
en duurzaamheid nemen een belangrijke plek in op De Bolster: onze schooltuin, gezonde voeding

met de voedingscoach en de zorg voor onze aarde vanuit de zorg van duurzaamheid. Welke invioed

hebben wij op het klimaat en hoe kunnen we dit gunstig beinvl oeden ? Gezondheid is naast gezonde

voeding ook sporten & bewegen promoten door o.a. een schoolplein in te richten die kinderen wil

uithodigen om te bewegen. Het B-Fit project helpt in samenwerking met Ziekenhuis Maastricht om

kinderen en ouders bewuster te maken van een gezonde leefstijl.

Daar waar mogelijk werkt ieder kind op maat in een rijke leeromgeving, begeleid door deskundige en

professionele leerkrachten. Er is sprake van een lerende organisatie leren van en met elkaar.

De Bolster heeft oog voor maatschappelijke ontwikkelingen en bewaakt haar (op visie g ebaseerde)

Foto: Operatie Schoenendoos De Bolster voor Moldavié.



2.2 TEAM VAN DE BOLSTER

Frank Feron
frank.feron@innovo.nl

Fon Keulen
fon.keulen@innovo.nl
Jolande Savelkoul
jolande.savelkoul@innovo.n

Agnes Maesde Rooij
agnes.maes@innovo.nl
Jolande God
jolande.god@innovo.nl
Janneke EngelenKockelkoren
janneke.engelen@innovo.nl
Irene Jacobs
irene.jacobs@innovo.nl
Margaret Tonnaer
margaret.tonnaer@innovo.nl
Anke PackbierPaas
anke.paas@innovo.nl
Daniélle PeltHabets
danielle.pelt@innowo.nl
Cindie Hermans
cindie.hermans@innovo.nl
Alexandra Soto-Aarts
alexandra.soto@innovo.nl
Michelle Lochs
michelle.lochs@innovo.nl
Marianne Pluijmen-Boosten
marianne.pluijmen@innovo.nl
Ursula Meyers
ursula.meyers@innovo.nl
Céline Duijsings
celine.duijsings@innovo.nl
Irma Winkens-Poell
irma.winkens@innovo.nl
Lydia van Dam-Frints
lydia.vandam@innovo.nl
Sebastiaan Lumeij
sebastiaan.lumey@innovo.nl
Kim Fakiolas
kim.fakiolas@innovo.nl
Ramona Weiermans
ramona.weijermans@innovo.nl
Claudia Krikken
claudia.krikken@innovo.nl

MANAGEMENTTEAM

Directeur

Adjunct-directeur
ICT-er, leerkracht groep 4A

Interne begeleider

GROEPSLEERKRACHTEN

Leerkracht groep 1-2A

Leerkracht groep 1C

Leerkracht groep 3-4B

Leerkracht groep 1-2A
Specialistgedrag
Leerkracht ondersteuning

Leerkracht groep 1-2B
Leerkracht groep 3A

Leerkracht groep 3A
Specialist taal/lezen

Leerkracht groep 4A

Leerkracht groep 3-4B
Specialist taal/lezen
Leerkracht groep 5A
Specialist hoogbegaafdheid

Leerkracht groep 8A + vervanging

Leerkracht groep 5-6B
Specialist gedrag
Leerkracht groep 6A
Leerkracht groep 6A
Leerkracht groep 8A

Leerkracht groep 7A

Leerkracht groep 7-8B
Specialistrekenen

Leerkracht ondersteuning en vervanging
Specialisthoogbegaafdheid en taal
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Sanne van Geenen
sanne.vangeenen@innovo.nl

Leerkracht groep 5A

ONDERWIJSONDERSTEUNE ND PERSONEEL

Logopediste:
Conciérge:
Administratie:

Interieurverzorgsters:

Onderwijsondersteuner groep 1-2:
Onderwijsondersteuner groep 3-4:
Onderwijsondersteuner groep 5-6:

Onderwijsondersteuner groep 7-8:

Marlies Woutersi Evers
wouters@logopediesusteren.nl
Harrie van Brink
harrie.vanbrink@innovo.nl
Sandra Lenssen
sandra.lenssen@innovo.nl
Patricia Tillman-Chermin
Miriam Koonen

Isabella Cator
isabella.cator@innovo.nl
Suzanne Aars
suzanne.aarts@innovo.nl
Loes Janssen
loes.janssen@innovo.nl
Lina Laschet
lina.laschet@innovo.nl

Foto: Sinterklaas op De Bolster, een groot kinderfeest !!
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2.3 GELEDINGEN

Binnen onze school zijn 3 geledingen actief; de Schooladviescommissie (SAC), de Oudervereniging
(OV) en de Medezggenschapsraad (MR).

SCHOOLADVIESCOMMISSIE(SAC)

De schooldirecteur wordt bijgestaan door een schooladviescommissie(SAC).
De bevoegdheden van de SAC zijn, het gevraagd en ongevraagd advies geven, met name aan de
directeur. De SAC kan uit afgevaardigdenvan de ouder-, team- en kerkgeleding bestaan.

Daniélle Bussmann Sandra Daamen
Erwin Marell Paul Engelen
Esther Muris Severine Leunissen

DE OUDERVERENIGING (OV)

Een basisschool zonder Oudervereniging is niet meer voor te stellen. Een kleine goep ouders
organiseren samen met school activiteiten die hieronder verder worden benoemd. Ouders van de
Oudervereniging kunnen hierbij een voortrekkersrol nemen bij de activiteiten. Denk aan het maken
van een draaiboek voor een activiteit en dan zeker ook genoeg hulpouders erbij betrekken om de
activiteit goed te kunnen organiseren. Vijf maal per jaar wordt er op school vergaderd, samen met
teamleden. Mailadres OV: gvbolster@gmail.com

Activiteiten van de OV
1. Organisatie buitenschoolse activiteiten:
0.a. kerst- en carnavalsactiviteiten, eindejaarsactiviteit;
- uitstapjes, excursies;
- eventuele rommel-, boeken- en speelgoedmarkt, fancyfair etc.
2. Organisatie binnenschoolse activiteiten:
- activiteitenweek, Sinterklaas, kerst- en paasfeest.
Het is vanzelfsprekend dat bij bepaalde activiteiten ook andere ouders meehelpen.
Vele handen maken licht werk!

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD (MR) + GMR INNOVO

Wettelijk moet aan iedere basisschool een medezeggenschapsraad(MR) verbonden zijn. Deze raad
heeft tot doel de medezeggenschap van ouders én personeel t.0.v. het bestuur te regelen. De MR
heeft advies- en/of instemmingsrecht m.b.t. voorgenomen besluiten.

De samenstelling van onze medezeggenschapsraad is als volgt:

Namens de ouders

Debby Kicken debbykicken@hotmail.com
Veronique Luja-van den Akker vvandenakker@hotmail.com
Melanie van Haaren melanievhaaren@hotmail.com
Namens het personeel

Irene Jacobs irene.jacobs@innovo.nl
Daniélle Pelt danielle.pelt@innovo.nl
Alexandra Soto alexandra.soto@innovo.nl

GMR van Innovo : meer informatie is te vinden via https://www.innovo.nl/medezeggenschap.html
Meer informatie? Neem dan contact op met Ton Verhiel, secretariaat: email: gmr@innovo.nl
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2.4 VRIJWILLIGE OUDERBIJDRAGE

Bedragen pe r kind (schooljaar 201  8-2019)

Groep | Bedrag Besteding
Binnen- en Excursies / schoolkamp
buitenschoolse Schoolreisjes /
activiteiten Activiteitenweek

Groeplen?2 a4 30,00 G4 10,00 a 20,

Groeplen?2 a 22,50 a4 5,00 a 17,50

kind na Kerst op

school

Groeplen?2 a4 15,00 a 1,00 a t4,

kind na Pasen op

school

Groep3tim7 G4 30,00 g 20, ua 20,

Groep 8 ua 70,00 ua 7,50 U0 62,50

ledere school mag een ouderbijdrage vragen voor extra activiteiten en andere, niet tot het onderwijs
behorende zaken. De wettelijke bepalingen rond de vrijwillige ouderbijdrage zijn vereenvoudigd. Het
is niet meer verplicht een overeenkomst met ouders over deze ouderbijdrage te sluiten en ee n model
van een dergelijke overeenkomst op te nemen in de schoolgids.

De toelating van leerlingen: deze mag niet afhankelijk worden gesteld van het betalen van de
ouderbijdrage. De bijdragen voor de voor-, tussen- en naschoolse opvangvallen niet onder ¢ yjwillige
ouderbijdragené.

Wel moet duidelijk in de schoolgids staan dat de ouderbijdrage vrijwillig is. Het blijft ook verplicht om
het beleid rond de ouderbijdrage te bespreken in de MR. De oudergeleding in de MR moet instemmen
met de hoogte en de bestemming van de ouderbijdragen. Door de (wettelijke) bevoegdheid is de
oudergeleding ook in de positie om een goede kortings- en kwijtscheldingsregeling te treffen.

De vrijwillige ouderbijdrage is aan wettelijke regels gebonden:

- scholen moeten duidelijk maken dat het om een vrijwillige bijdrage gaat;

- informatie over de vrijwillige ouderbijdrage moet in de schoolgids worden opgenomen;

- scholen mogen geen nieuwe leerlingen weigeren omdat hun ouders de vrijwillige ouderbijdrage
niet willen betalen;

- de ouders in de medezeggenschapsraadmoeten instemmen met de hoogte en de bestemming
van het ingezamelde geld.

Bovenstaande informatie is gebaseerd op artikel 40, lid 1 van de Wet op het primair onderwijs, artikel

27, lid 2 van de Wet op het voortgezet onderwijs, artikel 13 onder c. en 14, lid 2, onder c. van de Wet

medezeggenschap op scholen.

Meer info :
http://mwww.r ijksoverheid.nl/onderwerpen/basisonderwijs/vraag -en-antwoord/wat -is-de-
ouderbijdrage.html

Bolster 1 beleid ten aanzien van de deelname aan activiteiten van leerlingen van ouders

die deze bijdrage niet wensen / niet kunnen te betalen:

Indien er sprake is van niet kunnen betalen zal de directeur samen met de ouders naar een oplossing

zoeken. Denk hierbij aan Stichting Leergeld of betalen in termijnen.

U kunt de vrijwillige ouderbijdrage overmaken op het volgende rekeningnummer van school:

NL28RABO 01104 65091 t.n.v. BS De Bolster Nuth. Graag =erbij ver mel den
ouderbijdragedo. Hartelijk bedankt voor uw bijdrage
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2.5 OUDERHULP

Ouders, die onderwijsondersteunende werkzaamheden verrichten staan onder verantwoording van
de groepsleerkracht. De afspraken, die daaromtrent met de leerkracht gemaakt zijn, dienen
gerespecteerd te worden, mede om op de aansprakelijkheidsverzekering te kunnen terugvallen.

2.6 LUIZENBRIGADE

Hoofdluis is een regelmatig terugkerend probleem. Op plaatsen waar veel mensen bij elkaar komen
kan deze besmetting gemakkelijk van de een naar de ander overgebracht worden. De school is,
ongewild, zo'n plaats.

Wij zijn van mening dat zowel de school als de ouders een stuk verantwoordelijkheid dragen met
betrekking tot de bestrij ding van hoofdluis. Het is de verantwoordelijkheid van de school een aantal
voorzorgsmaatregelen te nemen, waardoor de verspreiding van hoofdluis zoveel mogelijk wordt
beperkt. Het is de verantwoordelijkheid van de ouders om de kinderen te

controleren op hoofdluis en zo nodig te behandelen.

Om het hoofdluisprobleem onder controle te houden, is op deze school gekozen voor een
systematische aanpak. Dit houdt in dat de school op het moment dat er weer hoofdluis gesignaleerd
wordt een aantal voorzorgsmaatregelen neemt die verdere verspreiding van hoofdluis beperkt.
Daarnaast bestaat er een ouderwerkgroep. Deze werkgroep heeft als taak om op een aantal vaste
tijdtippen, 6x per jaar, alle leerlingen op school te controleren op hoofdluis. Tevens kan de werkgroep

extra ingeschakeld worden in periodes dat de hoofdluis weer actief is. Wanneer er hoofdluis bij een
kind geconstateerd wordt, zal dit niet aan het kind zelf meegedeeld worden, maar zal de coérdinator
van de werkgroep telefonisch contact met de ouders van het kind opnemen.

Alle ouders worden van te voren middels het Bdlsterke op de hoogte gebracht, wanneer de controle
zal plaatsvinden.

De ouders die in deze werkgroep zitten krijgen ondersteuning vanuit de GGD. Zij werken volgens
instructie van de GGD.

Wanneer u vragen heeft over deze werkgroep of wanneer u er bezwaar tegen heeft dat uw kind

gecontroleerd wordt door de werkgroep, dan kunt u contact opnemen met Fon Keulen
(fon.keulen@innovo.nl).

2.7 G BOLSTERKE EN ANDERE INFORMATIEBRONNEN

ot B ° | sdem mvékelijks informatiebulletin met algemene én groepsgebonden informatie
verschijnt elke vrijdag. Tevens vindt u ot B°l sterke i eder e we
www.bs -bolster.nl . Het Bolsterke wordt uitsluitend via website en mail aangereikt.

Aanmelden voor ontvangst van het Bdlsterke via de website: www.bs -bolster.n/  onder
fiBdlsterke o. Vervolgens op fiaanmelden o klikken en uw mailadres invullen.

We hebben inmiddels ook een eigen Facebookpagina. Hier zetten wij regelmatig korte berichtjes op

over activiteiten die we op onze school hebben georganiseerd. We proberen hiermee onze
informatieverstrekking naar onze ouders steeds verder te optimaliseren. We maken dus gebruik van

de volgende communicatiemiddelen: dewe kel i j kse ni euwsbrief 0t Bel sterk
ouders, onze website www.bs -bolster.nl en onze Facebookpagina.
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3. ORGANISATIE VAN O NS ONDERWIJS
3.1 JAARGROEPENSYSTEEM

Op onze school werken wij met een jaargroepensysteem. Voor schooljaar 20192020 zijn er
12 groepen. Concreet ziet de groepsindeling er als volgt uit:

Groep 1-2A Groep 3-4B Groep 6A
Groep 1-2B Groep 4A Groep 7A
Groep 1C Groep 5A Groep 7-8B
Groep 3A Groep 5-6B Groep 8A

Leerkrachten van De Bolster werken nauw samen in clusterverband (we onderscheiden 4 clusters:
1/2, 3/4, 5/6, 7/8) en op teamniveau.

3.2 ONDERWIJSKUNDIG CONCEPT

Onderwijskundige vormgeving in de groepen 1 en 2

Het onderwijs in de groepen 1 en 2 wordt vor mgegeven vanuit de volgende kaders:
1. ordening van de inhoud van het onderwijs in leergebieden

2. inrichting van de leeromgeving (speel-werk-leerhoeken)

Ordening van de inhoud van het onderwijs in de groepen 1 en 2

Op De Bolster werken we in de groepen 1 en 2 met de methodiek 'Speelplezier'.

Deze methodiek zorgt ervoor dat kleuters al spelend ontwikkelstappen kunnen zetten.
Kleuters leren door te exploreren en door te imiteren.

Spelen, construeren, praten, schrijven, lezen en musiceren vinden in samenhang plaats.
Kinderen die initiatieven nemen en betrokken zijn, ontwikkelen zowel hun taal en denkvermogen
alsook hun sociale en creatieve vaardigheden.

Voor kleuters is het onderscheid tussen spelen en werken niet van belang.

In Speelplezier lopen beide activiteiten spontaan in elkaar over.

In de methodiek komen de volgende spelvormen voor:

1. het manipulatieve spel

2. het verbeeldend spel

3. het constructiespel

Daarin komen de belangrijkste ontwikkelingsdomeinen aan bod:

verbeeldend spelen, sociaal emotionele ontwikkeling, constructiespel, beeldende activiteiten, de
ontwikkeling van creativiteit en fantasie, taalvaardigheid, de taal -denk-ontwikkeling, voorbereidend
aanvankelijk lezen/schrijven/rekenen, muziek enz.

Inrichting van de leeromgeving (speel -werk -lee rhoeken)

Op De Bolster zorgen we voor een uitnodigende speel/leeromgeving.

We werken met vaste en wisselende, afgebakende hoeken.

De afgelopen jaren hebben we hier tijdens de scholing en de coaching duidelijke suggesties voor

gekregen. Tijdens 2018-2019 hebben we een start gemaakt me t de nieuwe versie van
met de daarbij behorende scholing en begeleiding.

Er zijn themads afgesproken die samen met de peutersp
In Speelplezier wordt er functioneel gebruik gemaakt van pi ctogrammen (eenvoudige afbeeldingen);

daardoor is er sprake van een 'gelabelde’ speel/leeromgeving.

Tijdens het spelen en werken wordt er gebruik gemaakt van werkkaarten en speelplannen; ook

worden er woord- en beeldvelden aangelegd.

De methodiek is erop gericht om routines m.b.t. spel en taalstimulering op te nemen in het
dagprogramma.
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Gerichtheid op samenhang

1 keer per week:

- taalaanbod door voorbeeldspel waarbij een thema wordt verkend en nieuwe woorden worden
uitgebeeld; het spel wordt vastgelegd in getekend plan;

- een aansluitende woord- / beeldveldactiviteit;

- een gezamenlijk spel aan de hand van het getekende speelplan;

- klankspel; een variatie op het speelplan met lettertekens en symbolen.

Dagelijks:

- verwoorden kinderen eigen plannen om uit te voeren tijdens het spelen/ werken;
- is er een ingeplande begeleide activiteit;

- wordt er gezongen.

Onderwijskundige vormgev  ing in de groepen 3 tot en met 8
In de midden- en bovenbouw van de school wordt het instrumentele leren belangrijker.

Wij hanteren een communicatieve taal- en een realistische rekenmethode.
Communicatie speelt een cruciale rol binnen alle lessen.

3.3 PEDAGOGISCH KLIMAAT: STRUCTUUR, ORDE, REGELMAAT

Onze pedagogische doelstelling, zoals verwoord in de richtinggevende uitspraken,

luidt als volgt:

Wij vinden het belangrijk dat kinderen en leerkrachten met plezier naar school komen, waar
welbevinden en veiligheid centraal staan. Dat zijn de voorwaarden voor een evenwichtige
ontwikkeling. Daarom hechten we veel waarde aan een goed pedagogisch klimaat dat wordt
gekenmerkt door wederzijds respect, rust, orde en structuur.

Op welke manier krijgt dit vorm op De Bolster?

- wij bepalen in onderling overleg met de kinderen wat er gebeurt (relatie-inspraak);

- wij laten kinderen allerlei dingen zelf erv aren (ervaringsgericht);

- wij zijn gericht op veranderen (dynamisch karakter);

- wij tonen respect voor de medemens en zijn mening (interactie);

- wij proberen kansen te benutten (competentie en autonomie);

- wij staan open voor kritiek van ouders (een gratis advies);

- wij hechten grote waarde aan de thuis- en omgevingssituatie (je lekker voelen thuis en op
school);

- ons onderwijs is (zeker in de onderbouw) ontwikkelingsgericht (het kind staat centraal);

- ontwikkelingsgericht onderwijs speelt een heel belangrijke rol in de persoonlijke ontwikkeling
(individuele ontwikkeling);

- vieringen en feesten spelen een belangrijke rol (sociale vorming/werken aan saamhorigheid);

- wij volgen de kinderen niet alleen bij hun leerprestaties, maar ook op sociaal emotioneel gebied.

- wij werken vanuitde dri e basisafspraken: iik zorg goed voo
voor de ander en ik zor g ¢go Bare basisafspraker zjjnzichtbaag e vi ng o .
door de hele school (komt ook nog op het schoolplein) en worden in iedere klas samen met de
leerlingen uitgewerkt: wat betekenen deze afspraken in onze klas? Waar houden wij ons aan?

Welk gedrag willen we vooral laten zien? De gebr ui kt e |ebop dedveorpaginaenn ow

pagina 57 van deze schoolgids.

De Bolster gebruikt methoden die voldoen aan de hedendaagse door het ministerie vastgestelde
doelen.
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Taal -leeslijn:
Groep 1/2: Speelplezier (nieuwste versie)

Groep 3: Veilig leren lezen (nieuwste versie)
Groep 4 t/m 8: Tekstverwerken

Groep 4 t/m 8: Taal in beeld

Groep 4 t/m 8: Spelling in beeld

Groep 4 t/m 8: Estafette

Schrijflijn:
Groep 3t/m 6: Pennenstreken

Groep 7/8: Schrijftaal

Rekenlijn:
Groep 1/2: Speelplezier (nieuwste versie)

Groep 3 t/m 8: Wereld in getallen (nieuwste
versie)

Engels:
Groep 5 t/m 8: Take it Easy (nieuwe methode)

Sociaal Emotionele Ontwikkeling
Groep 3t/m 8: Goed Gedaan

Wereldoriéntatie:
Groepl/2: Speelplezier (nieuwste versie)
Groep 3t/m 8: Blink (nieuwe methode)

Verkeer:

Groep 1/2: Speelplezier (nieuwste versie)
Groep 3/4: VVN Stap Vooruit

Groep 5/6: VVN Op Voeten en Fietsen
Groep 7/8: VVN Jeugd-Verkeers-Krant

Bewegingsonderwijs:
Groep 1 t/m 8:
Van Gelder en Stroes deel 1 en 2

Muziek:

Liedjesabonnement &éBenn

Per schooljaar is uw kind verplicht om een minimum aantal uren onderwijs te volgen, het geen bij wet
geregeld is en door de onderwijsinspectie getoetst wordt. Voor de groepen 1 t/m 4 is dit een totaal
van 3520 uren, kortom gemiddeld 880 uren per groep. De groepen 5 t/m 8 volgen per jaar gemiddeld
950 uren onderwijs per groep. Per dag mag maximaal 5 ¥z uur onderwijs gegeven worden.

Vakgebieden Groep 1 en 2*
Godsdienst 30 min.
Zintuiglijke opvoeding 120 min.
Buitenspel 240 min.
Werken met 540 min.

ontwikkelingsmaterialen/
taal/rekenen/expressie

Taal 90 min.

Voorbereidend rekenen 150 min.
Kennisgebieden 30 min.
Verkeer 30 min.
Gezond gedrag 75 min.
Expressievakken 60 min.
Speelkwartieren 75 min.
Totaal 24,00 uur

Vakgebieden Groep 3 t/m 8*
Godsdienst 30 min.
Lichamelijke Opvoeding 150 min.
Taal/ Lezen/schrijven 540 min.
Rekenen en wiskunde 360 min.
Engels (groep 5 t/m 8) 30 min.
Kennisgebieden 180 min.
Verkeer 30 min.
Gezond gedrag 30 min.
Expressievakken 135 min.
Speelkwartieren 75 min.
Totaal 26,00 uur

* Globale urentabel, daar dit per groep iets kan afwijken.
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De lestijden op De Bolster

Dagen Ochtend 6s middags
(groep 1 t/m 8) (groep 1 t/m 4)

Maandag 8.30u. - 12.00u 13.00 u - 15.00 u.

Dinsdag 8.30 u. - 12.00 u 13.00 u - 15.00 u.

Woensdag 8.30u. - 12.30u

Donderdag 8.30 u. - 12.00 u 13.00 u - 15.00 u.

Vrijdag 8.30u. - 12.00 u

De ochtendpauze s telkens van10.15 - 10.30 uur.

Op onze schoolkalender

6s middags

(groep 5 t/m 8)

13.00 u - 15.00 u.
13.00 u - 15.00 u.

13.00 u - 15.00 u.
13.00 u - 15.00 u.

(in deze schoolgids) worden de vakanties, incidentele vrije dagen en de
studiedagen vermeld; deze informatie kunt u ook via de website raadplegen ( www.bs-bolster.nl).

3.4 ACTIEF BURGERSCHAP EN SOCIALE INTEGRATIE

Wat beogen we met actief burgerschap en sociale integratie?

(doelen/resultaten)

In de kerndoelen voor het basisonderwijs is met betrekking tot burgerschap aangegeven:

De leerlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinriching en de rol van de

burger.

o De leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde waarden en

normen.

o De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die in de Nederlandse multiculturele

samenleving een belangrijke rol spelen, en ze leren respectvol om te gaan met verschillen in

opvattingen van mensen.

o De leerlingen leren zorg te dragen voor de lichamelijke en psychische gezondheid van henzelf en

van anderen.

o De leerlingen leren zich redzaam te gedragen in sociaal opzicht ak verkeersdeelnemer.

o0 De leerlingen leren met zorg om te gaan met het milieu.

Actief burgerschap is een deel van de pedagogische opdracht van de school. Dit betekent dat wij niet
volstaan met het aanbieden van traditionele kennis uit de schoolvakken, maar ook door het
burgerschap actief te integreren en op deze manier de leerlingen zelf te laten ervaren wat dit begrip

werkelijk betekent.

o Wij stimuleren de leerlingen om zelf taken aan te pakken waarmee zij bijdragen aan
gemeenschapsbelangen op buitenschools terrein en betrekken daar buitenschoolse connecties bij.
0 Wij zoeken mogelijkheden voor leerlingen om een actievere rol te spelen in de

schoolgemeenschap met meer verantwoordelijkheden voor besluitvorming en uitvoering.

Wat zegt de Inspectie van het Onderw ijs over sociale ontwikkeling:

Een goede sociale ontwikkeling, met goede sociale vaardigheden, heeft grote invloed op de levensloop
van leerlingen. Het bevordert leren, helpt uitval voorkomen en leidt tot betere kansen op de

arbeidsmarkt. De sociale en maatschappelijke competenties waarmee leerlingen het onderwijs
verlaten zijn belangrijk om op een goede manier met anderen te kunnen samenleven, en nodig als
fundament voor onze democratische samenleving. Dat maakt de aandacht die scholen geven aan
integratiebo

bevordering van 6émetrisefhalpuen sociale

v.an

3.5 CULTURELE ACTIVITEITEN

Ook in schooljaar 2019-2020 maken we gebruik van het zogenaamde kunstmenu. Dit kunstmenu
speelt in op de versterking van cultuureducatie op de basisscholen door een gevarieerd programma
aan te bieden, waardoor de leerlingen in 8 jaar tijd twee keer met een viertal kunstvormen in

aanraking komen. Dat kan op school zijn, maar ook bijvoorbeeld in een theater. Daarnaast is er

structurele aandacht voor de lokale cultuur.
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3.6 LICHAMELIJKE OEFENING

De kleuters hebben deze lessen in hun eigen speellokaal. De gymspullen, opgeborgen in een
gymzakje voorzien van naam, blijven op school en de ouders zorgen dat deze tijdig gewassen worden.
Groep 3 t/m 8 heeft lichameli jke oefening in de sporthal.

Regels:

- tijdens de gymlessen worden gymschoenen (geen zwarte zolen), korte broek en T-shirt gedragen;

- sportschoenen die buiten gedragen worden, zijn verboden, vuile buitenschoenen dienen véér het
kleedlokaal uitgetrokken te worden.

Foto. De Bolster in actie tijdens schoolvoetbal 2019

Foto: actieforo tijdens  Koningsspelen 201 9.
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